DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

» ) Dias / Horas /
Composm_;ao da Remuneragédo

A Divisor de Horas (em horas) 220

B Dias na semana 7
Dias no Ano 365
“Média Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
-Meses no Ano 12
-Hora Normal (em minutos) 60
-Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia _

A Desconto Remuneracao Transporte Mensal
“Dms Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

A Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
A \iuita do FGTS (em %) 40

“Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45
E Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

A Dias de Auséncias Legais 8
“Dias de Licenga-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) ** 1,416
“Participac;éo Masculina (em %) 86,46

Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participacdo Feminina (em %) 13,54

E
F
G
H

OBSERVACAO

Para mais informac8es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na
internet (www.auditoria.mpu.mp.br).

**Utilizado o valor com 3 casas decimais (1,416) como consta do Referencial Técnico. Na planilha da Audin consta o
valor apenas com 2 casas (1,42)



ENCARGQOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 30 salsrio 8,33 (1/12) x 100
B A dicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicGes

%

-INSS 20,00
“Salarlo Educacdo 2,50

RAT x FAP* 3,00
“SESC 1,50
S SENAC 1,00
F BN 0,60
Sl INCRA 0,20

FGTS 8,00
TOTAL

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

B Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100
@ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,M [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
Aviso Prévio Trabalhado 1,16 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
E Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1  |Substituto nas Auséncias Legais % Memoéria de Célculo

A Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

“S bstituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100

A substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {1(5/30)/12] x 1,416% x 86,46%)} x 100
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
-Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00

OBSERVACAO

Para mais informac®es, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
* FAP - Deverd estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



Uniformes

QUADRO I - UNIFORME FEMININO

CLESTO
CoOSTO

- BT T cusro [EUSTOANGAL {10
ITEM DESCRICAO ANO POR DISTRIBUICAO UNI(’{{A/;)RIO PROFISSIONAL PROFIiSIONA
- . PROFISSIONAL (R$) Pho
DIazcTl CONMICCCTONado CIIT N\D)
1 |microfibra/oxford na cor preta, sob 4 2 pegas por semestre 149,90 599,60 49,97
A:d
2 Calca confeccionada em microfibra/oxford 4 2 pecas por semestre 80,00 320,00 26,67
na cor preta, sob medida.
Blusa social branca ou de cor clara, em
3 J|algoddo, com fechamento na frente e 6 3 pegas por semestre 60,00 360,00 30,00
botdes.
Par de sapato, estilo scarpin, cabedal em
4 |couro, forro e palmilha em couro, solado 4 2 pares por semestre 109,90 439,60 36,63
de borracha e salto.
CUSTO MENSAL TOTAL POR TRABALHADORA (R$) 143,27
QUADRO II - UNIFORME MASCULINO PN
- Ronoum Gal T custo [CUSTOANUAL T e\S o
ITEM DESCRICAO ANO POR DISTRIBUICAO UNI('II;;)RIO PROFISSIONAL PROFIiSIONA
PROFISSIONAL (R$) (RS
Terno social  (palet6 e  calga) b
1 |confeccionado em microfibra/oxford na 4 2 pegas por semestre 299,00 1.196,00 99,67
cor preta, sob medida.
p |Camisa social branca, mangas longas, em 6 3 pegas por semestre | 99,99 599,94 50,00
algoddo, e fechamento nos punhos.
3 |Cinto, em couro, na mesma cor do calgado. 2 1 peca por semestre 25,90 51,80 4,32
4 |Gravata 4 2 pecas por semestre 35,00 140,00 11,67
5 |Par de meia social, em algodao. 6 3 pares por semestre 12,00 72,00 6,00
Pares de sapato social, em couro
¢ |manufaturado para calgado, na cor preta, 4 2 pares por semestre | 119,90 479,60 39,97
forro e palmilha em couro e solado de
borracha.
CUSTO MENSAL TOTAL POR TRABALHADOR (RS$) 211,63
VALOR MENSAL POR
LEVANTAMENTO MENSAL DE UNIFORMES PROFISSIONAL (RS )
CUSTO MENSAL UNIFORME FEMININO — QUADRO I RS 143,27
CUSTO MENSAL UNIFORME MASCULINO — QUADRO I1 R$ 211,63
CUSTO MENSAL TOTAL POR PROFISSIONAL RS 177,45

(MEDIA DO CUSTO MENSAL TOTAL DOS QUADROS I E 1I)
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RAMO: MINISTERIO PUBLICO MILITAR
UNIDADE GESTORA (SIGLA): 200008 (MPM) DATA:
CUSTOS REFERENTES AO POSTO
Dados referentes a licitagdo
N° do Processo 19.03.0006.0000262/2025-22
Modalidade de Licitagdo Pregdo Eletronico

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAQ)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)

Local de Execucéo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM) Procuradoria de Justica Militar em Fortaleza

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) CE000086/2025
NUmero de Meses de Execucdo Contratual 24
NUmero de Meses para célculo do Valor de Referéncia 12
Quantidade de Postos 1
CUSTOS POR EMPREGADO

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepgao
Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4221-05
IR Categoria Profissional (vinculada & execugao contratual) Recepcionista
I Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/1/2025
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Salario-Base 1.675,04
“Outras Remunerac@es 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 2 (Especificar) 0,00
“Outras Remuneragdes 3 (Especificar) 0,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

B 13 salério 8,33 139,53
PER Adicional de Férias 2,78 46,57

Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢Ses

2 Encargos Prewdenugno; ~(GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo! % Valor RS)
(FGTS) e outras contribuicbes

INSS 20,00 372,23

A
“Salério Educacdo

2,50 46,53
A RAT X FAP 3,00 55,83
150 27,92
1,00 18,61
0,60 117
0,20 372
8,00 148,89

TOTAL 684,90

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

IV Tansporte (Clausula 162 da CCT) - Diério 88,50
R~ xilio-Refeicio/Alimentacao (Clausula 152 da CCT) - Didrio 573,80
Cesta Bésica (Clausula 142 da CCT) — Mensal 106,00
IR A uxilio Funeral (Clausula 182 da CCT) - Mensal 0,48
I outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 768,78

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (R9)
Aviso Prévio Indenizado 0,29 5,40

“Inddéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,37
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 011 2,05
I Aviso Prévio Trabalhado 116 21,59

-Inddéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 043 8,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 35,36

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

-Substituto na Cobertura de Férias 8,33 276,12
“Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 73,59
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,66
“Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,66
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,66
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 351,69




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

| 5 lnsumosDiversos | \VdorGy

Uniformes 177,45

‘“Outros Insumos (Especificar) 0,00
TOTAL 177,45

MODULO 6: CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)

BV Custos Indiretos 5,31 207,98

Lucro 7,20 296,98

A Tributos 8,65 418,69
PIs 065 31,46
3,00 145,21

Iss 500 242,02

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composigéo da Remuneracéo 1.675,04
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.639,78
3 Provisdo para Rescisdo 72,77
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 351,69
Insumos Diversos 177,45
nCustos Indiretos, Tributos e Lucro 923,65

Notas Explicativas:

1 — Para o preenchimento da planilha foram consideradas a Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria e a pesquisa de pregos de
mercado realizada e as recomendagdes da Auditoria Interna do MPU — Audin, disponiveis no endere¢o www.auditoria.mpu.mp.br,
especialmente o modelo de planilha de custos e o Referencial Técnico de Custos -RTC (4 Edigé0/2024).

2 — Para o custo com vale transporte, considerou-se o desconto no percentual de 6% sobre o saldrio-base da categoria, em
conformidade com o art. 114, I do Decreto n® 10.854/2021. Valor da tarifa considerada: R$ 4,50, conforme Documento SEI 1739829.
Considerado 21 dias uteis/més = (R$ 4,50*21*2) — (1.675,04*0,06)

3 — Conforme clausula 15* da CCT, o valor do Vale Alimentagdo ¢ de R$ 27,60 por dia efetivamente trabalhado. As empresas poderdo
promover o desconto em folha de pagamento do percentual de 1% do valor do beneficios. Memoria de célculo, considerado a média de
21 dias tteis/més : R$ 27,60%0,99*21.

4 — Conforme clausula 14* da CCT, fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 106,00 (cento e seis
reais), devendo o referido valor ser pago mensalmente até o 1° (primeiro) dia de cada més.

5 — Auxilio Funeral - conforme clausula 18 da CCT, as empresas concederdo auxilio-funeral, a ser pago ao dependente ou
dependentes do empregado falecido, durante a vigéncia do contrato de trabalho, em valor equivalente a 03 (trés) pisos salariais da
categoria, na faixa que o empregado falecido estiver enquadrado, que sera pago imediatamente ap6s obito.

Memoria de calculo: 3 x piso salarial x 0,000095

Onde:

- 3 x piso salarial = valor da indenizagdo prevista na clausula 18* da CCT

- 0,000095 = percentual de 0,0095% que representa uma média de acordo com os estudos da FIA - Fundagdo Instituto de
Administra¢do, conforme Caderno de Logistica — Prestagdo de Servigos de Vigilancia Patrimonial, disponibilizado no Portal de
Compras do  Governo  Federal (https://www.gov.br/compras/pt-br/centrais-de-conteudo/cadernos-de-logistica/midia/
servicos_vigilancia.pdf)

6 — Foram considerados os percentuais de tributos (PIS, COFINS) de acordo com a planilha orientativa da AUDIN/MPU e o ISS, de
acordo com o praticado naquela localidade.

7 — Insumos e Demais componentes — conforme CCT, pesquisa de mercado e recomendagdes da Audin/MPU.

8 — Conforme Acordao n° 592/2010/TCU — Plendrio — os custos com treinamento e reciclagem ndo deverdo estar previstos nas
planilhas de custo e formagao de pregos.

9 — Os valores constantes nesta planilha sdo estimativos, ndo exaustivos, podendo haver no mercado realidades diferentes no que diz
respeito aqueles itens passiveis de gerenciamento/planejamento, de acordo com a gestdo de cada empresa.

10 — Para o calculo: Riscos Ambientais do Trabalho — RAT — no Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢des, adotou-se: RAT — 3 % (Decreto n° 3.048/1999 (Art. 202, I a III, §4° e Anexo
'V - CNAE 2.0 n° 8111-7/00 - servicos combinados para apoio a edificios).

Observagdo: O licitante deve preencher o item com o valor do RAT de sua atividade preponderante e caso haja previsao do FAP —
Fator Acidentario de Prevengdo na proposta da empresa licitante, o respectivo indice devera ser comprovado por meio de documento
habil, conforme item 18 do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN-MPU n° 111/2014.

11 — Em atendimento as recomendagdes da AUDIN-MPU, o item/rubrica PLANO DE SAUDE, cldusula 17* da CCT ndo integrardo a
composicao dos custos da Planilha de Custos e de Formagdo de Pregos. Tais custos deverdo ser alocados no quadro VALORES
GLOBAIS (incluindo os custos com o PLANO DE SAUDE)

12 — Para o custo de uniformes, utilizou-se a média dos pregos de uniformes feminino e masculino, conforme pesquisa de mercado
anexa aos autos, tendo em vista a possibilidade de implantagdo tanto de posto feminino quanto de posto masculino. A LICITANTE
DEVERA PREVER O VALOR DO UNIFORME MASCULINO OU FEMININO, CONFORME O GENERO DO(A)
TRABALHADOR(A) A SER EFETIVAMENTE ALOCADO NA PRESTACAO DOS SERVICOS.




Levantamento prego global

VALORES GLOBAIS .
(incluindo os custos com custos com o PLANO DE SAUDE)
Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servicos de recepcionista, para atender a VALOR MENSAL VALOR ANUAL
PJM/Fortaleza. (R$) (R$)
SUBTOTAL 1 — VALOR MENSAL/ANUAL (R$) 4.840,38 58.084,56
BENEFICIO - RESSARCIMENTO VALOR MENSAL UNITARIO (R$) QUANTIDADE DE POSTOS VALO'}R“;)ENSAL VALOR ANUAL (R$)
Plano de Satide 49,35 1 49,35 592,20
SUBTOTAL 2 — VALOR MENSAL/ANUAL (R$) 49,35 592,20
VALORES GLOBAIS ESTIMADOS MENSAL/ANUAL (SUBTOTAL 1 + SUBTOTAL 2) 4.889,73 58.676,76

Observagiio: os custos com o Plano de Satde, conforme previsto na Clausula 17* da CCT sera ressarcido, mediante a apresentagio dos comprovantes das despesas efetivas com os beneficios
dos empregados vinculados ao contrato, conforme Pareceres SEORI/AUDIN-MPU n° 1.884/2014, SEORI/AUDIN-MPU n° 361/2016 ¢ SEORI/AUDIN-MPU N°504/2017.
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